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STUDIO CASTELLI PROFESSIONISTI ASSOCIATI 

 

Varese, 21.02.2025 

 

News n. 1/2025 – Certificazione Unica 2025 - Novità 

Con il provvedimento n. 9454 pubblicato il 15 gennaio 2025, l’Agenzia delle Entrate ha 

approvato il modello della Certificazione Unica 2025, relativa al periodo d’imposta 2024, 

unitamente alle relative istruzioni per la compilazione. Di seguito due delle principali 

novità: 

Termini di presentazione  

Per quanto concerne i termini, è confermata la scadenza generale del 17 marzo 2025 (il giorno 

16 cade di domenica) per la trasmissione telematica all’Agenzia delle Entrate.  

Tuttavia dal 2025, le Certificazioni Uniche contenenti esclusivamente redditi che derivano 

da prestazioni di lavoro autonomo rientranti nell’esercizio di arte o professione abituale 

devono essere trasmesse in via telematica all’Agenzia delle Entrate entro il 31 marzo 

dell’anno successivo a quello in cui le somme e i valori sono stati corrisposti. Pertanto, in tali 

casi, per l’anno d’imposta 2024, il termine di trasmissione della CU 2025 è fissato al 31 marzo 

2025 (in precedenza la trasmissione poteva avvenire entro il 31 ottobre, termine di 

presentazione del modello 770). Il termine del 31 ottobre rimane valido per i sostituti 

d’imposta con riferimento alle Certificazioni Uniche contenenti esclusivamente redditi 

esenti o non dichiarabili mediante la dichiarazione precompilata. 

Regime forfetario 

Ricordiamo che dall’anno di imposta 2024 è previsto l’esonero dal rilascio e dalla 

trasmissione all’Agenzia delle Entrate della Certificazione Unica per i sostituti d’imposta che 

corrispondono compensi, comunque denominati, ai contribuenti che adottano il regime 

forfetario di cui all’art. 1 commi da 54 a 89 della L. 190/2014 e il regime di vantaggio ex 

art. 27 del DL 98/2011. In sostanza, la CU 2025 (relativa al periodo d’imposta 2024) non 

deve più essere rilasciata al contribuente né trasmessa all’Agenzia delle Entrate in relazione 

ai compensi corrisposti ai soggetti in regime forfetario o di vantaggio (secondo quanto 

previsto dalle istruzioni alla CU 2025, fanno eccezione le indennità, es. quelle di maternità). 

 

*   *   *   *   *   *   * 

Lo Studio rimane a disposizione per ulteriori chiarimenti e approfondimenti. 

 

Cordiali saluti 

(Studio Castelli Professionisti Associati) 


